
实验技术、工程技术等系列专业技术职务岗位描述 

 

教授级高工（校内） 

 

学历要求： 

原则上需具有大学本科及以上学历。 

专技职务任职经历： 

受聘高级工程师职称 5年以上。 

外语水平： 

能熟练阅读英文书籍及文献和用英语进行学术交流。 

年龄要求： 

一般不超过 50周岁。 

研究水平、教学经历： 

具有使用大型仪器设备的熟练技术和公共实验平台的管理能力，工作

业绩突出；以第一作者在相关研究领域期刊上发表实验教学或仪器设

备功能开发方面的论文 5篇以上，或获得多项国家发明专利及技术标

准；主讲过本科生/研究生实验（工程）课程，有独立指导研究生实

验的经历。 

知识和能力背景： 

具备所在工作岗位相关专业的系统知识和技能，能独立解决相关大型

设备使用中的技术问题和新功能开发，具有良好的组织协调能力和团

队合作精神。 



岗位目标： 

确保相关大型公共实验平台的正常运行，并为实现人才培养、队伍建

设的预定目标和科研工作的顺利开展提供良好的工作条件。开展大型

仪器设备新功能开发，完善平台建设。开展相关方法学研究。 

岗位职责： 

1、全面负责所在专业相关大型公共实验平台运行。 

2、培训有关实验技术人员，做好大型仪器的对外开放和仪器的功能

开发工作。 

3、参加实验室相关基本建设、管理、科研工作。 

4、讲授一门以上本科生/研究生实验课程，开展博士后及进修教师等

相关培训指导工作。 

  



高级工程师（校内外） 

 

学历要求： 

原则上需具有大学本科及以上学历。 

专技职务任职经历 

获得博士学位，受聘工程师职称 2年以上，并从事本专业工作 3年以

上；或具有大学本科及以上学历，受聘工程师职称 5年以上，从事本

专业技术工作 5年以上且专业及业绩成果优秀；或大学专科毕业，从

事本专业工作 20 年以上，专业及业绩成果突出，受聘工程师 6 年以

上。 

外语水平： 

能熟练阅读和运用外文资料。 

年龄要求： 

一般不超过 45周岁。 

研究水平、教学经历： 

具有良好的实验技术技能，具有实验室管理经验；能独立操作实验室

仪器，工作业绩优秀；具有相关课程的实验教学和实验指导工作能力；

以第一作者在相关核心刊物上发表实验教学或仪器设备功能开发方

面的论文 3篇以上。 

知识和能力背景： 

具备所在工作岗位相关专业的系统知识和技能，具有较强的研究与工

作能力。具有良好的与人合作的素质和严谨的治学作风。 



岗位目标： 

保障大型仪器设备的正常工作，培训学生操作大型仪器设备。参加有

关科研工作，开发仪器设备新功能。 

岗位职责： 

1、严格执行学校有关仪器设备管理要求，做好大型仪器的管理、使

用和维护工作，完善其实验功能。 

2、指导、培训学生操作各类仪器设备，做好大型仪器的对外开放，开

展学生实验技能培训。 

3、积极参与人才培养和科学研究相关的实验室基本建设和管理工作。  

4、开发仪器设备功能，提高设备使用效率。 

 


